
教学实验设备管理中心、实验实训中心（合署）

2018年专业技术职务评审工作方案

为了切实做好中心2018年专业技术职务评审工作，根据《齐齐哈尔医学院2018年专业技术职务评聘工作方案》（见附件1）等文件及2018年校本部专业技术职务自主评审说明会会议精神，结合中心实际情况制定本方案。

一、组织机构

（一）专业技术职务评审领导小组

组  长：李静平

成  员：王秀清、高恒宇、闫继伟

办公室主任：宋芳婷

（二）专业技术职务评审委员会

根据《齐齐哈尔医学院2018年专业技术职务评审工作方案》安排，中心专业技术评审委员会由5名副高职以上人员组成，其中3人为中心专家，2人为学院专家库专家。

二、评审程序及材料审定

执行“五公开、一展示、一答辩”制度，保证专业技术人员的参与权、知情权和监督权，评审选择评委执行本人及直系亲属回避制度。

(一)业绩材料审定

领导小组按照规定时间（见附件2）内完成审定认定工作，如发现未按标准、瞒报、不如实审核或举报核实存在问题者，追究相关人员责任，并取消晋升资格。

1.主论文评议认定结果汇总，并对SCI、EI等论文提供检索报告。

2.拟晋升人员的思想品德、履行岗位职责情况、工作业绩、教育教学能力等进行综合评价。

3.拟晋升教师系列人员教学工作量、教学门数、论文、著作、科研成果等核定。

4.拟晋升教师系列人员教学质量评估结果核定。

（二）个人申报

拟晋升人员按照聘任条件及相关规定，填写《齐齐哈尔医学院2018年专业技术职务评聘综合情况审查表》，并按时呈报相关材料。
（三）资格审查

1.对拟聘人员严格按照申报条件审查学历、现职务、任职年限及从事专业等。
2.拟晋升教师系列人员的教学工作量、课程门数、水平能力测试成绩、考核结果等须达到规定的数量和等级要求。兼职教师年均教学工作量不得低于64当量学时。

3.拟聘任职务须与现所在岗位相符合，已经离开原岗位的，不能再评聘原岗位专业技术职务。
（四）业绩展示

采取网上及现场结合的方式进行业绩成果展示。

（五）述职答辩

申报者在评委会对本人的思想政治表现、工作态度和业绩、教学科研成果及本人各年度考核结果、教学评估结果等情况进行述职答辩。

（六）评审委员会工作方式

中心主任牵头组成评委会，通过同行专家评议，评审中级专业技术职务拟聘任人员，将符合高级专业技术职务评审条件的人员排序推荐至高级评委会。学院高级评审委员会评审高级专业技术职务。评审在充分讨论、酝酿的基础上投票表决，以总人数三分之二及以上通过为有效，结果公示3个工作日。

三、工作纪律

严格执行学院及相关规定。晋升人员因弄虚作假、学术不端等通过评审聘任的人员，撤销其评审聘任结果。对违反评审纪律的评审专家，取消评审专家资格。相关工作人员利用职务之便为本人或他人评定职称谋取利益，按照有关规定予以处理。
四、本方案由专业技术职务评审领导小组负责解释。

附件:

1.《齐齐哈尔医学院2018年专业技术职务评聘工作方案》

2.《教学实验设备管理中心、实验实训中心（合署）2018年度专业技术职务评审工作日程安排》
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