附2：
工勤岗位人员绩效考核表
	被测评人
	
	部门
	
	测评分
	

	工人等级
	
	工种
	
	部门该级别人数
	

	
	考    核    标    准
	标准分
	得分

	德
20%
	思想觉悟高，能很好地与他人合作共事, 顾全大局，同事间、上下级间、关系协调的好。
	5
	

	
	服从组织安排，勇于接受任务，工作积极认真，任劳任怨。
	5
	

	
	爱岗敬业，有较强的服务意识和态度、责任心和进取精神，获得过院级以上先进个人奖励。
	10
	

	能
20%
	熟悉业务，具有较强的分析、解决问题的能力。
	5
	

	
	能独立完成本职工作任务，能独立解决工作职责内出现的问题，或能在出现问题时找出解决的办法。
	5
	

	
	工作有章有法，经常提出合理化建议，在实际工作中有明显效果。
	10
	

	勤
20%
	能积极主动承担工作任务，工作勤奋、踏实。
	10
	

	
	自觉遵守劳动纪律，工作需要时能主动加班。
	10
	

	绩
40%
	工作严肃认真，技术方法得当，工作质量好。
	8
	

	
	具有较强的开拓创新精神和较高的归纳总结及文字表达能力。
	8
	

	
	时间观念强，工作有计划，有条理，办事及时，成绩好、效率高。
	8
	

	
	承担的工作量大，任务重，有时工作量超负荷。
	8
	

	
	刻苦钻研技术，解决本工种岗位上操作技术问题和工作难题，在技术攻关和技术革新方面，取得成效。
	8
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