附1：
其它专业技术岗位人员绩效考核表
	被测评人
	
	部门
	
	测评分
	

	职务
	
	职称
	
	部门该级别人数
	

	
	考   核   标   准
	标准分
	得分

	德
20%
	思想觉悟高，能很好地与他人合作共事, 同事间、上下级间、关系协调的好。
	5
	

	
	熟悉与本专业有关的方针政策，依据政策精神，能很好地履行自己的岗位职责。
	5
	

	
	热爱本职工作,工作认真负责,有较强的事业心和优良的工作作风。
	5
	

	
	服从组织安排，敬业精神和责任感强，敢于负责，勇于克服困难、解决问题。
	5
	

	能
20%
	实践能力强，能因地制宜地解决较复杂的技术问题。
	5
	

	
	专业理论水平高,更新快，相关知识广博，并能根据具体条件创造性地加以应用。
	5
	

	
	在自己的职责范围内,能制定和实施技术项目；能指挥和协调本专业技术人员的业务活动,合理使用人、财、物。
	5
	

	
	工作计划周密，组织指挥得当，经常提出合理化建议，在实际工作中取得明显效果。
	5
	

	勤
20%
	能积极主动承担工作任务，工作勤奋、扎实。
	10
	

	
	自觉遵守劳动纪律，工作需要时能主动加班，基本无事假。
	10
	

	绩
40%
	工作严肃认真，技术方法得当，工作质量好。
	5
	

	
	具有较强的开拓创新精神和较高的归纳总结及文字表达能力；钻研业务，在学术方面有所建树，能达到相应职称工作要求标准。
	15
	

	
	经常进行调查研究或科学实验，并能把调查研究和实验的结果与实际工作相结合。
	5
	

	
	承担的工作量大，任务重，有时工作量超负荷。
	5
	

	
	承担比较复杂的专业技术任务，成绩突出。
	10
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